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 OFFRE D’EMPLOI : 
- 

CHEF DE CHANTIER  
MENUISERIE BOIS (H/F) 

Patrimoine & Rénovation 
 

Société  
 

BH&F Groupe est une entreprise familiale de cinquante-cinq collaborateurs, 
rassemblant des artisans passionnés, aux savoir-faire reconnus : maçons, 
tailleurs de pierre, charpentiers, couvreurs et menuisiers. Le groupe est 
engagé dans une trajectoire de développement et d’avenir.  
 

Notre force réside dans la complémentarité de nos métiers, la synergie de nos équipes 
installées sur l’expérience de six générations. Nous œuvrons ensemble à concevoir des 
espaces de caractère, imaginer des styles de vie uniques, rénover et réhabiliter des bâtiments 
anciens ainsi que des Monuments Historiques. 

 
Notre activité repose sur l’expertise d’un bureau d’études pluridisciplinaire, garant de 
l’accompagnement technique et architectural le plus sophistiqué. Nous intervenons sur des 
chantiers haut de gamme, où l’excellence, la précision et le respect du patrimoine sont au 
cœur de nos exigences. 

 
Pour l’équipe de la Menuiserie, nous recherchons un :  

 CHEF DE CHANTIER MENUISERIE BOIS 

Poste basé à Semarey (21320), à pourvoir en CDI. 
 

Spécialistes de la menuiserie bois traditionnelle, nous réalisons des ouvrages sur mesure et intervenons 
sur des chantiers d’exception mêlant patrimoine, rénovation et ouvrages sur mesure en bois massif. 
 
Missions 
 
Rattaché(e) aux Conducteurs de travaux, vous pilotez des chantiers de menuiserie bois orientés rénovation, 
patrimoine et interventions techniques variées. Véritable relais terrain, vous encadrez une équipe de poseurs 
et garantissez la bonne réalisation d’ouvrages sur mesure, souvent complexes et diversifiés. 
 

 Coordonner les chantiers de menuiserie bois en lien avec les Conducteurs de travaux ; 
 Encadrer une équipe de poseurs et garantir la qualité d’exécution et les délais ; 
 Organiser les interventions terrain et anticiper les besoins matériels ; 
 Superviser la pose d’ouvrages variés en menuiserie bois ; 
 Intervenir sur des travaux diversifiés : menuiseries intérieures et extérieures, volets, parquets, restauration 

d’éléments bois, SAV et ajustements ; 
 Garantir la qualité des ouvrages, des réglages et des finitions ; 
 Veiller au respect des règles de sécurité et à la bonne tenue des chantiers ; 
 Assurer le suivi des chantiers et remonter les informations techniques aux Conducteurs de travaux ; 
 Maintenir une relation professionnelle avec les clients, architectes et autres intervenants ; 
 Représenter le savoir-faire et les exigences de qualité de l’entreprise sur le terrain ; 
 Accompagner la montée en compétences des équipes et participer activement à la transmission des savoir-

faire. 



Page 2 sur 2 
 

 
Profil 
 
Issu(e) d’une formation en menuiserie bois (CAP, BP, BTS, etc.), vous justifiez d’une expérience en atelier et 
en pose au sein d’une menuiserie traditionnelle. 
 
Vous avez évolué dans des environnements où la polyvalence est essentielle : fabrication, pose, ajustements, 
SAV et interventions variées. 
 
Vous maîtrisez les ouvrages en bois dans leur globalité : menuiseries, parquets, volets, restauration et travaux 
de rénovation. 
 
Autonome, rigoureux(se) et réactif(ve), vous avez un vrai sens pratique et aimez trouver des solutions sur 
chantier. 
 
Au-delà de votre expérience, vous êtes motivé(e) par la transmission et la progression, avec l’envie de faire 
évoluer une équipe et de partager votre savoir-faire. 

 
Le permis B est indispensable pour ce poste. 

 
Conditions de l’offre 
 

 CDI à temps plein, 40h00/semaine. 
 Statut ETAM. 
 Rémunération à partir de 2900€ brut/mois, à évaluer selon votre profil. 
 Un vendredi sur deux est non travaillé ; 
 Mutuelle familiale PROBTP S3+/P3+. 
 Matériel complet, incluant un package d’EPI de qualité. 
 Congés payés via la CIBTP. 
 Indemnités de déplacement (indemnités de trajet, paniers, prime de déplacement). 
 Rémunération variable complémentaire.  
 Procédé d’accompagnement pour sécuriser votre intégration et votre réussite.  

 
Pour toute information complémentaire ou pour transmettre votre candidature, vous pouvez me 
contacter par mail à rh@bhf-groupe.com  ou par téléphone au 06.46.78.38.37. 
 

------------------------------------ 
Manon, Responsable RH. 

 
 
 
 
 
 


