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     OFFRE D’EMPLOI : 
 - 

 CHEF DE CHANTIER (H/F) 
 Maçonnerie 

  NEUFS / BÂTI EXISTANTS / MONUMENTS HISTORIQUES 
 

 Société 
 

BH&F Groupe est une entreprise familiale de soixante collaborateurs, 
rassemblant des artisans passionnés aux savoir-faire reconnus : maçons, 
tailleurs de pierre, charpentiers, couvreurs et menuisiers. Le groupe est 
engagé dans une trajectoire de développement et d’avenir.  

 
Notre force réside dans la complémentarité de nos métiers, la synergie de nos équipes installées 
sur l’expérience de six générations. Nous œuvrons ensemble à concevoir des espaces de 
caractère, imaginer des styles de vie uniques, rénover et réhabiliter des bâtiments anciens ainsi 
que des Monuments Historiques. 

 
Notre activité repose sur l’expertise d’un bureau d’études pluridisciplinaire, garant de 
l’accompagnement technique et architectural le plus sophistiqué.  
 
Nous intervenons sur des chantiers haut de gamme, où l’excellence, la précision et le respect 
du patrimoine sont au cœur de nos exigences. 

 
 Pour l’équipe du Gros Œuvre, nous recherchons : 

 UN CHEF DE CHANTIER – MAÇON (H/F) 
 
   Poste basé à Semarey (21320) 

 
Le poste concerne principalement le secteur de Beaune (21) à et ses environs. Nous recrutons pour 
un chantier d’envergure, portant sur la rénovation d’un bâtiment classé sur une durée de 2 ans. 
D’autres projets de maçonnerie sont prévus dans la région ! 

 
Missions 

En collaboration étroite avec l'équipe de conduite de travaux, vous superviserez une équipe d'artisans pour 
garantir la réalisation de nos projets de rénovation et de construction dont la responsabilité vous aura été 
confiée. 

Vous serez garant du standard de qualité défini par l'entreprise auprès d'une clientèle avec un fort niveau 
d'exigence et de la bonne réalisation des chantiers qui vous seront confiés, dans le respect du budget et des 
délais impartis. 

Vos missions principales seront de : 

 Participer activement aux réunions de préparation et de suivi des chantiers ; 

 Prendre connaissance, étudier et analyser les dossiers d’exécution des travaux en amont avec le 

conducteur de travaux ; 
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 Identifier les besoins pour l’installation des chantiers : matériels, matériaux et compagnons ; 

 Assurer la mise en place de la signalisation, des protections collectives et individuelles (EPI), tant 

sur le chantier que sur les dépôts ; 

 Garantir la transmission des informations entre les compagnons et la direction ; 

 Organiser et coordonner le travail des subordonnés ; 

 Participer à la réalisation des travaux de maçonnerie ; 

 Assurer la formation technique et la professionnalisation des compagnons ; 

 Veiller à l'image de l'entreprise. 

Profil 

Vous êtes titulaire d’une formation dans le domaine du bâtiment ou du gros œuvre (CAP/BEP Maçon, Bac 
Pro Technicien du bâtiment, BP Maçon, BTS Bâtiment ou équivalent). 
 
Vous justifiez d’une expérience significative en maçonnerie et/ou en gestion de chantier, idéalement 
acquise dans le secteur du gros œuvre ou de la rénovation. Une première expérience réussie en encadrement 
d’équipe est fortement appréciée. 
 
Vous êtes titulaire du permis B, indispensable pour vos déplacements sur les chantiers. 
 
Rigoureux(se), organisé(e) et autonome, vous êtes reconnu(e) pour votre sens des responsabilités, votre 
capacité à coordonner les équipes et à garantir le bon déroulement des travaux dans le respect des délais, 
des normes de qualité et des règles de sécurité. 
 
 
Conditions de l’offre 

 CDI à temps plein, 40h00/semaine 
 Statut de la convention collective du BTP ETAM ; 
 Salaire de base : à partir de 2 800 € brut mensuel, selon votre niveau d’expérience ; 
 Paniers et indemnités de trajet ; 
 Véhicule de service pour vos déplacements sur les chantiers ; 
 Smartphone de service ; 
 Un vendredi de repos par mois ; 
 Mutuelle familiale avantageuse PROBTP S3+/P3+ : prise en charge à 70% par BH&F ; 
 Fourniture de matériel et package d'EPI haut de gamme ; 
 Congés payés par CIBTP. 

 

 

Pour toute information complémentaire ou pour transmettre votre candidature, vous pouvez me 
contacter par mail à rh@bhf-groupe.com  ou par téléphone au 06.46.78.38.37. 

- 

Manon, Responsable RH. 

 


