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OFFRE D’ALTERNANCE 
- 

CONDUCTEUR DE TRAVAUX – MENUISERIE (H/F) 
NEUFS / BÂTI EXISTANTS / MONUMENTS HISTORIQUES 

 

 Société 
 

BH&F Groupe est une entreprise familiale de cinquante-cinq collaborateurs, 
rassemblant des artisans passionnés aux savoir-faire reconnus : maçons, 
tailleurs de pierre, charpentiers, couvreurs et menuisiers. Le groupe est 
engagé dans une trajectoire de développement et d’avenir.  

 
Notre force réside dans la complémentarité de nos métiers, la synergie de 
nos équipes installées sur l’expérience de six générations. Nous œuvrons 
ensemble à concevoir des espaces de caractère, imaginer des styles de vie 
uniques, rénover et réhabiliter des bâtiments anciens ainsi que des 
Monuments Historiques. 

 
Notre activité repose sur l’expertise d’un bureau d’études 
pluridisciplinaire, garant de l’accompagnement technique et architectural 
le plus sophistiqué.  
Nous intervenons sur des chantiers haut de gamme, où l’excellence, la 
précision et le respect du patrimoine sont au cœur de nos exigences. 

 
 Pour l’équipe de la Menuiserie, nous recherchons notre :  
 APPRENTI CONDUCTEUR DE TRAVAUX - MENUISERIE (H/F) 

 
Missions 

En étroite collaboration avec le Directeur de la Menuiserie, vous serez formé à la conduite de travaux sur des 
chantiers de toutes tailles. Votre accompagnement portera notamment sur les missions suivantes : 

 Élaborer le cahier des charges, réaliser les visites de chantier, effectuer les métrés et établir les devis. 

 Participer à la préparation des chantiers et à l’élaboration des plannings. 

 Assister les conducteurs de travaux et participer au suivi de l’avancement sur le terrain. 

 Coordonner les différents corps d’état pour assurer une progression harmonieuse des travaux. 

 Collaborer avec les maîtres d’œuvre, maîtres d’ouvrage, architectes, ingénieurs et experts techniques 

pour résoudre les problématiques rencontrées. 

 Rédiger les dossiers de production et contribuer au suivi technique des interventions. 

 Veiller au respect des normes de sécurité et à la préservation du patrimoine architectural. 

 Assurer le suivi des chantiers, effectuer les réceptions et préparer les facturations. 

Dans le cadre de votre apprentissage, vous serez accompagné par un tuteur responsable de votre 
professionnalisation.  
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Profil 

Vous suivez actuellement ou envisagez de suivre une formation dans le domaine de la construction bois : 

 Licence Professionnelle en Ingénierie du Bâtiment, 
 BTS Bâtiment, Études et Économie de la Construction, ou tout autre BTS lié à la construction, 
 Ou toute autre formation connexe dans les domaines de la conception, de la construction ou du génie 

civil. N’hésitez pas à nous envoyer votre candidature ! 
 

Vous aspirez à devenir un Conducteur de travaux autonome et accompli. 

Vous êtes rigoureux, respectueux des consignes de sécurité et motivé par le goût du travail bien fait. 
 
Dans un contexte de croissance de notre activité, ces qualités, associées à votre passion pour nos métiers, 
vous permettront de prendre part à notre aventure humaine et d'évoluer dans notre organisation de manière 
significative. 
 
Pour en savoir plus sur notre Menuiserie BH&F, visitez notre site internet : www.bhf-menuiserie.com 
 

Conditions de l’offre 

 Contrat d’apprentissage avec opportunité de poursuivre vers un projet professionnel personnalisé. 

 Ordinateur portable et Smartphone de services fournis. 

 Mutuelle familiale avantageuse PROBTP S3+/P3+ : prise en charge à 70% par BH&F. 

 Fourniture de matériel et package d'EPI haut de gamme fournis. 

 Congés payés par la CIBTP. 

 

Lieu de travail : Semarey (21320) 

 

Cette alternance s’inscrit dans un véritable projet d’accueil et de professionnalisation, avec la volonté 
de faire évoluer l’alternant au sein de l’entreprise sur un parcours structurant et valorisant. 

 

Pour toute information complémentaire ou pour transmettre votre candidature, vous pouvez me 
contacter par mail à rh@bhf-groupe.com  ou par téléphone au 06.46.78.38.37. 

 

 

Manon, Responsable RH. 

 


